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Nazor zaméstnancl na prvnim misté

Ve spolecnosti zavedli proces ,onboardingu” s novym klientem, v ramci které hodnoti napliovani
ocekavani spoluprace, a to véetné spokojenosti vlastnich zaméstnancl s klientem. Dokonce jsou na
jejim zakladé pfipraveni spolupraci ukongcit, i kdyz to neni jednoduchy proces. Pfi rozhodovani o
spolupraci se totiz musi vybalancovat prospésnost takového kroku pro atmosféru ve firmé
(spokojenost zaméstnancu, soulad s firemnimi hodnotami apod.) a existenéni zélezitosti (finanéni
prinosy spoluprace).

Na zadkladé podnétu od zaméstnance, ktery byl diskutovan napfi¢ spolecnosti, byla napfiklad
nedavno ukonéena spoluprace s jednim z klient. Firmu to sice stalo penize, ale souc¢asné pro ni bylo
stejné dulezité o tohoto zaméstnance nepifijit. Podobnym zplsobem jsou feseny i obchodni
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prilezitosti nebo dalsi spolupréce na projektech napfi¢ odvétvim.

Pristup k ESG

Spole¢nost plsobi primarné v oblasti sluzeb, a tak Fesi udrzitelnost

spokojenéjsi zaméstnanci a nejen vycerpani z prace. Vzhledem k oblasti
plsobeni je tak mnohem vétsi duraz kladen na socialni udrzitelnosti nez
ekologii nebo governance. Tento pristup je jednim z argumentl pro
potencidlni zaméstnance a jejich zajem o préaci ve spole€nosti. Svym
postojem se také snazi omezit fluktuaci, nebot v medidlni a
marketingové branzi je pretahovani zaméstnancl ze strany konkurence
pomérné casté. A Cisla to potvrzuji - dosahovana 4% fluktuace je
hluboko pod pramérnymi ¢isly podobnych odvétvi.

Role udrzitelnosti ve firmeé

Hybatelem myslenky udrzitelnosti je jeji aktivni majitel Vojtéch Foukal. Koncepénéji se spolecnost
problematikou ESG zacala zabyvat v roce 2021. Zacileni na téma je UGzce spojeno s ekonomickym
rGstem. Ruku v ruce s rastem zacala VISIBILITY Digital efektivnéji vyuzivat své prebytky. Tento krok
vnima jako logicky krok pro koncepéni aktivity v oblasti udrzitelnosti. Snazi se tlacit na kultivaci B2B
prostredi napf. predefinovanim nakupnich kritérii — vétsi zohlednovani kvality, lokédlnosti apod., nikoliv
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Charakteristika firmy

Digitalni agentura nabizejici sluzby v oblasti Cesko-slovenska spoleénost s vice nez
marketingovych strategii, performance marketingu, 80 zaméstnanci. Dcefina spoleénost v CR
SEO, UX a tvorby obsahu pro socialni sité. byla zaloZzena v roce 2009.

Motto spolecnosti je vykon, inovace, udrzZitelnost.




